ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIGUACU - ASMUB



ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA PREFEITIRA
MUNICIPAL DE BIGUACU - ASMUB

CAPITULO I
DA ASSOCLAQAO E SEUS FINS

Art. 1° - A Associacio dos Servidores da Prefeitura Municipal de Biguacu -
ASMUB, fundada em 20 de Maio de 1985, com sede e foro na cidade de Biguacu,
Estado de Santa Catatina, 2 rua Francisco Catlos Miranda, bairro Jardim Agores,
L,66 é uma sociedade civil, para fins nio econdémicos, com responsabilidades
juridicas de cariter cultural, social e desportivo, com patrimdnio e personalidade

distintos dos seus sécios e cuja duragio serd por tempo indeterminado.

Att. 2° - A ASMUB tem por finalidade:
a) Congregar com os servidotes da Prefeitura;
b) Zelar pelos intetesses dos socios;
c) Promover a aproximagio dos servidores da Prefeitura;
d) Promover e estimular a pritica e o desenvolvimento de modalidades
esportivas;
¢) Otganizar ou patrocinar reunides artisticas, culturais e sociais;
f) Proporcionar dentro de suas possibilidades, direta ou indiretamente,

como intermediirio, beneficios e vantagens a0s sGcios.
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CAPITULO I

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 3° - Sio trés os Orgios deliberativos de Administragio da Associagio dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Biguagu:

I - Assembléia Geral

IT - Diretoria

111 - Conselho Fiscal

Art. 4° - As Assembléias Gerais serdo ordinarias e extraordinarias.
§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria ser4 obrigatoriamente convocada pela
Diretoria uma vez pot ano, na segunda quinzena de feveretro, para
apreciagio do Balango Geral e contas referentes a seu exercicio financeiro-
administrativo, com o parecer do Conselho Fiscal;
§ 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada a qualquer tempo,
pela Diretoria ou Conselho Fiscal ou pelos s6cios se assim decidirem,
mediante a anuéncia de pelo menos trinta por centro dos associados;
§ 3° - Nos casos em que 2 Assembléia Geral, constituida pelos seus
associados efetivos, compete:
a) Reformar o presente estatuto, total ou parcialmente, sendo
necessario para esse fim o voto concorde de no minimo 2/3 dos
presentes na Assembléia;
b) Autorizar a alienagio ou oneracio dos bens imdveis e moveis
constantes de seu patrimonio;
¢) Debater e deliberar sobre assuntos de convocagdo nio constante

dos itens anteriores.

Art. 5° - Os editais de convocagio da Assembléia Geral deverio ser tornados

publicos com a antecedéncia minima de cinco (5) dias dteis. Realizar-se-4 uma
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segunda e ultima convocagio trinta (30) minutos apos a hora fixada para a primeira,
com a mesma ordem do dia.
§ 1° - Os editais obrigatoriamente deverao conter a pauta da ordem do dia,
apresentada segundo seu grau de importincia, ficando vedado tomar-se
deliberativo sobre os assuntos nio constantes da ordem do dia.
§ 2° - As Assembléias Gerais s6 poderdo ser constituidas em primeira
convocagio com a presenga da maioria absoluta dos associados, sendo que
em segunda e Gltima convocagdo serdo constituidas por no minimo 1/3

dos associados.

Art. 6° - No caso de ser aventado em Assembléia assunto que conflite com a pauta,
devera o Presidente retird-lo da discussio e, na hipétese de insisténcia, suspender 0s

trabalhos temporariamente ou até nova convocagao.

CAPITULO III
DA DIRETORIA

Art. 7° - A Diretoria da Associagio serd composta de:
a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Secretario
d) 1° Secretario
e) Tesoureiro
f) 1° Tesoureiro
§ 1° - A Diretoria serd assessorada pelos Departamentos abaixo
discriminados:
I - Departamento Esportivo

II - Departamento de Relagdes Publicas
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Art. 8° - Competéncias e obrigagOes da Diretoria:

a) A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, no minimo uma vez, ou quando
convocada pelo Presidente, necessitando sempre da maiotia para deliberar.
§ unico - As deliberagSes da Diretoria serio tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente 0 voto de minerva, de cujos trabalhos serd

lavrada, obrigatoriamente, uma Ata.

Art. 9° - O mandato da Diretoria serd de dois (2) anos.

Art. 10° - Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides;

IT - Despachar o expediente ordinario e assinar a correspondéncia em Atas
das reunides que presidir;

111 - Assinar, juntamente com O Tesoureiro, os cheques, recibos, ordens
de pagamentos, bem como liberar pagamentos;

IV - Apresentar, ao final de seu mandato, na Assembléia Geral,
cincustanciado relatotio e balango geral de sua gestéo, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

V - Representar a Associacio ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

VI - Convocar reunido do Conselho Fiscal;

VII - Desde que exigida pelas necessidades da ASMUB, com a aprovagio
da Diretoria e do Conselho fiscal, contratar funcionatios;

VIII - Prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que lhe forem
solicitadas, franqueando-lhe o exame de qualquer documento ou livro ou

tesouratia.

Ast. 11° - Ao Vice-Presidente compete ausiliar o Presidente, bem como substitui-lo

em suas eventuais faltas ou impedimentos.
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Art. 12° - Compete 20 secretario:
I - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e assumir O cargo
definitivamente em caso de vaga;
11 - Atender ao expediente da Associagao;
[II - Elaborar as atas das reunides da Diretoria e assinar os avisos dos
editais de convocacio das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;
IV - Organizar o funcionamento da Secretaria, mantendo sob sua guarda
os documentos da Associagdo, exceto os referentes a0 movimento da

Tesouraria.

Art. 13° - Ao 1° Secretario compete:
I - Substituir a0 Sectetirio em seus impedimentos, €, em Caso de vaga,
assumir o cargo definitivamente, bem como auxiliar os trabalhos da

Secretaria sob a orientagao do titular.

Art. 14° - Compete ao Tesoureiro:
I - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores e bens
pertencentes 2 Associagio;
II - Movimentar a conta bancaria da Associagio, juntamente com O
Presidente;
I11 - Preparar todo o material necessario a cobranga;
IV - Trazer em dia 2 escrituracio da Tesouraria;
V - Prestar informacdes ou esclarecimentos especificos que forem
solicitados pelo Presidente;
VI - Apresentar anualmente o balango Geral da Receita e da Despesa

devidamente instruidos pelo Conselho Fiscal.

Art. 15° - Ao 1° Tesoureiro compete:
I - Substituir 20 Tesoureiro em seus impedimentos € assumit O Cargo em

caso de vaga;
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II - Auxiliar nos trabalhos da tesouraria, sob a orientagdo do Tesoureiro;
[II - Movimentar a conta banciria juntamente com o Presidente, quando

na auséncia do Tesoureiro.

Art. 16° - O Departamento Esportivo criard, dentro da Associacio, condigdes

necessarias para que O associado possa praticar o seu esporte favorito.

Art. 17° - O Departamento de Relagdes Publicas divulgara todas as promogdes da
Associacio e fard um boletim mensal que divulgara atos e fatos da mesma, bem

como outras matérias de interesse do associado.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 18° - O Conselho Fiscal sera constituido de seis (6) membros, sendo trés (3)
titulares e trés (3) suplentes, eleitos por voto direto e secreto dos associados.

§ 1° - Ocorrendo empate, prevalecera o sécio com mais idade;

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal sera de trés (3) anos;

§ 3° - Os membros do Conselho Flscal néo poderio ser eleitos por dois

periodos consecutivos.

Art. 19° - Ao Conselho Fiscal compete:
I - Reunit-se mensalmente para apreciar relatérios financeiros fornecidos
pela Diretoria, utilizando-se, caso necessirio, do previsto no Art. 10° -
VIII;
II - Convocar, fiscalizar, coordenar e determinar a realizagdo das eleicoes
da Diretoria e do Conselho Fiscal, dando-lhes posse o exercicio;

1T - Convocar Assembléia Geral Extraordiniria sempre que achar

conveniente;
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IV - Dar parecer sobre a admissdo de funcionarios na Associagao;
V - Apreciar e deliberar sobre os regulamentos elaborados pela Diretoria;
VI - Fiscalizar o fiel cumprimento das disposi¢Oes deste Estatuto € o

Regulamento Interno.

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS

Art. 20° - Poderio ser associados os servidores municipais ativos e inativos, 0s
estagiarios e funcionarios de outros 6rgaos a disposicio da Prefeitura Municipal de

Biguacgu;

Art. 21° - Os Associados serdio classificados em quatro categotias:
a) FUNDADORES: Todos o0s servidores da Prefeitura Municipal de
Biguagu que assinarem a Ata de Fundagao;
b) CONTRIBUINTES: Todos os que pagarem as contribui¢des estipuladas;
¢) BENEMERITOS: Os sécios que houverem prestado relevantes servios a
Associacio, mantidos os seus direitos de $6cCio;
d) HONORARIOS: As pessoas que, 0d0 pertencendo 20 quadro social,

tenham prestado relevantes servigos a Associagao.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 22° - Sio direitos dos associados, apés © pagamento das primeiras

contribuicdes e desde que nio possuam pendéncia junto 2 Tesouraria e nem

estejam incursos em penalidades previstas no capitulo VII:




I - Tomar parte na Assembléia Geral, discutir, propor, deliberar e votar;
II - Requerer, juntamente com associados que petfacam a terca parte dos
que estejam quites com a Tesouratia, a CONVOCagao da Assembléia Geral,
desde que expressamente declarados os motivos;
I11 - Freqilentar, juntamente com os associados, dependentes ou
convidados especiais, as instalagdes sociais.
IV - Apresentar reclamagoes, denincias ou sugestoes a Diretoria e/ou
Departamento, por escrito;
V - Participar de jogos, reunides, ou festividades organizadas ou
patrocinadas pela Associagdo, observadas as exigéncias estatutirias ou
regulamentares;
VI - Recorrer 2 Assembléia Geral em caso de exclusio das decisdes da
Diretotia no prazo de uma semana;
VII - Os associados "Beneméritos” e "Honorarios" gozardo apenas de
direitos previstos nas alineas IV e VI.
§ Gnico: o servidor da Prefeitura Municipal de Biguacu, a0
aposentar-se, nio perderd as condicbes de associado, desde que

continue contribuindo para a Associagao.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 23° - Ao infligitem qualquer disposicio estatutiria, legal ou regulamentar, os
associados serdo passiveis das seguintes penalidades:

I - Adverténcia verbal

II - Adverténcia escrita

I1I - Suspensao

IV - Perda do mandato

V - Exclusio
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§ 1° - Nos casos de suspensio ou exclusdo, a Diretoria fard
comunicacio por esctito aos infratores.

§ 2° - Dar-se-d perda de mandato 20s elementos componentes da
Diretoria e/ou Conselho Fiscal que venham infringir as normas
estatutirias legais, do Regulamento Interno ou cometerem faltas

graves.

Art. 24° - Serdo suspensos ou excluidos, de acordo com o que estabelece este
estatuto:
I - Os associados que cometerem infragio grave;
II1 - Os associados que, tendo sido advertidos pelo Presidente, hajam
reincididos na mesma falta;
111 - Os associados que motivarem alteragdes fisicas nas dependéncias da
Associacio ou em qualquer local onde se realizarem reunides sociais ou
esportivas sob a sua 01ganizagao ou o seu patrocinio.
§ Gnico - A suspensio terd um limite maximo de noventa (90) dias,
ptivando o associado dos previstos no artigo 22, alineas I, H, 15 IV,
VeVL

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Art. 25° - A eleicdo da Diretoria sera realizada de dois (2) em dois (2) anos, e a do
Conselho Fiscal de trés (3) em trés (3) anos.
§ tnico - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo setio

coincidentes.
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Att. 26°v— Em caso de rentncia da maioria dos Diretores eleitos, o Conselho Fiscal
constituird uma comissao para a Diregdo da Associagio, e convocara, no prazo de
quinze (15) dias, nova elei¢io a fim de completar o mandato.

§ tnico - Em caso de perda de mandato por um dos Ditetores, este serd

substituido por um dos membros da Diretoria.

Art. 27° - Sio inelegiveis para a Diretoria:
I - Os associados membros do Conselho Fiscal;
11 - Os associados que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos;
I1I - Os associados que no estiverem em dia com a contribui¢do;

IV - Os associados que contribuem a menos de dois (2) anos.

Art. 28° - Sdo inelegiveis para o Conselho Fiscal:
I - Os membros da Diretoria;
II - Os associados que nio estiverem em pleno gozo de seus direitos;
I1I - Os associados que nio estiverem em dia com a contribuicao;

IV - Os associados que contribuem a menos de dois (2) anos.

Atrt. 29° - Nas peticdes deverdo constar os postulantes com seus respectivos cargos.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO SOCIAL E SIMBOLOGIA

Atrt. 30° - O patrimédnio ser constituido de bens méveis e imbveis e por direitos de

Associagao.

Art. 31° - A alienacio dos bens méveis e imbveis somente se cessard pot proposta

da Ditetoria, com parecer do Conselho Fiscal e autorizada pela Assembléia Geral.

/
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Art. 32° - Em caso de dissolucio da Associagdo, o patrimonio existente e 0s bens
apurados na data da dissolugdo terdo os destinos que a Assembléia Geral,

convocada para esse fim, determinar.

Art. 33° - As cores da Associagio serio predominantemente 0 amarelo e O preto.
§ unico - Os uniformes da Associagdo poderdo ser COmMPOStOs das mais
variadas formas, desde que neles constem sempre as cores amarelo e

preto.

CAPITULO X
DAS RECEITAS
Art. 34° - As receitas serio constituidas de:
I - Contribuicio mensal dos associados;

IT - Das subvengdes que vierem 2a obter;

111 - Comissoes, doagdes, juros, taxas e outras.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° - A Associacio é vedada qualquer manifestagio de carater politico ou

religioso.

Art. 36° - O Prefeito Municipal de Biguagu serd sempre Presidente de Honra da

Associagao.
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Art. 37° - As obrigacdes contraidas pela Associagio ndo se estenderao aos
associados, os quais ficam livres de qualquer vinculo de solidariedade, ressalvados
os casos decorrentes de danos voluntirios causados 20 patriménio social
§ Gnico - Os associados respondem individualmente por seus débitos de

qualquer natureza perante a AssOCIA¢ao0.

Art. 38° - As eleicbes para os 6rgios da Associagdo serao por votagao secreta, na
forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Fiscal.
§ 1° - Os empates das votagdes serdo resolvidos pela prioridade de
Admissio na Associacio e, em caso de novo empate, considerar-se-4
eleito o Associado mais idoso.
§ 2° - Nio ser4 permitido o voto por procuragao.

§ 3° - Sao permitidas reeleicdes.

Art. 39° - Anualmente, em 20 de Maio, serd solenemente comemorada a data de
fundagio da Associagio dos Servidores da Prefeitura Municipal de Biguagu, cuja
sigla, ASMUB, sera adotada oficialmente.

Ast. 40° - Este estatuto serd regulamentado pela Diretoria através de Regimento

Interno e das Normas Bisicas de Operagdes, com aprovagio do Conselho Fiscal

Art. 41° - O presente Estatuto entrard em vigor apds a sua publicagio e registro no

cartétio competente, revogadas as disposigdes em contrario.
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